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Priambel

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeitenden, wie es in der ,,Richtlinie des Rates der EKD nach § 9 Buch-
stabe b) Grundordnung tiber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit
in der EKD und des Diakonischen Werkes der EKD* in der Fassung vom 1. Juli 2005
bestimmt ist, zur Erfiillung dieses Auftrages bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst und
auflerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im
Dienst der Kirche iibernommen haben. Es wird von ihnen erwartet, dass sie die freiheitlich
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahen.

Abschnitt I
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — nachfol-
gend Mitarbeitende genannt —, die im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer
Diakonischen Werke titig sind.

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir

a) Chefarztinnen oder Chefarzte, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich be-
sonders vereinbart sind oder werden,

b) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Vo-
lontédrinnen/Volontdre und Praktikantinnen/Praktikanten,

¢) Mitarbeitende, die unter die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse und der
Vergiitung fiir die MaBBnahmeteilnehmenden in Qualifizierungs- und Beschéftigungs-
gesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen und Pro-
jekten sowie Integrationsfirmen fallen,

d) Lektorinnen/Lektoren, Verwalterinnen/Verwalter von Stellen wissenschaftlicher As-
sistenten, wissenschaftliche Hilfskrifte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akade-
mien und wissenschaftlichen Forschungsinstituten sowie kiinstlerische Lehrkréifte an
Kunsthochschulen, Musikhochschulen und Fachhochschulen fiir Musik,

e) Pfarrerinnen/Pfarrer, Pfarrvikarinnen/Pfarrvikare, Predigerinnen/Prediger, Gemein-
demissionarinnen/Gemeindemissionare und Vikarinnen/Vikare, die im privatrechtli-
chen Dienstverhiltnis beschéftigt werden,
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f) Personen, die in kirchlichen Einrichtungen lediglich zu Erziehungszwecken, aus the-
rapeutischen oder karitativen Griinden beschéftigt werden, wenn dies vor Aufhahme
der Beschiftigung schriftlich vereinbart worden ist.

(2) Im Ubrigen gelten die arbeitsrechtlichen Bestimmungen, die in anderen in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche sowie ihren Diakonischen Werken geltenden Arbeitsrechtsregelungen
flir Kiisterinnen/Kiister, Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker, Mitarbeitende in Verkiin-
digung, Seelsorge, Diakonie und Bildungsarbeit sowie weitere Mitarbeitende geregelt sind,
in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Arbeitsverhiltnisse der Arztinnen und Arzte sowie der Zahnérztinnen und Zahn-
drzte an Krankenhiusern richten sich ausschlieBlich nach Anlage 6 (TV-Arzte-KF). Die
Uberleitung der vorhandenen Mitarbeitenden richtet sich ausschlieBlich nach Anlage 7
(TVU-Arzte-KF).

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der/dem Mitarbeitenden ist eine
Ausfertigung auszuhéndigen.

(2) Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils tibertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Eine Neben-
abrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch kirchliche Arbeitsrechtsrege-
lung vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhiltnis in derselben Dienststelle
oder demselben Betrieb entfillt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen
(1) Die Mitarbeitenden haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.
(2) Die Mitarbeitenden diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergilinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind

1 § 3 Abs. 6 angefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 15. Oktober 2008 (KABI. S. 391) mit Wirkung ab 1. November 2008.
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nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Werden den Mitarbeitenden derartige
Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(3) Nebentidtigkeiten gegen Entgelt haben die Mitarbeitenden ihrem Arbeitgeber recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Mitarbeitenden oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrach-
tigen.

(4) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die Mitarbeitende/den
Mitarbeitenden zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Auf Verlangen
der/des Mitarbeitenden ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine drztliche Untersuchung durch-
flihren zu lassen, wenn die/der Mitarbeitende besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
war. Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebs-
arztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere
Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Ar-
beitgeber.

(5) Die Mitarbeitenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten.
Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/einen hierzu schriftlich Bevollméch-
tigte/Bevollméachtigten ausiiben lassen. Das Recht auf Akteneinsicht schlieft das Recht
auf Kopien aus den Personalakten ein. Uber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher
Art, die fiir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, miissen Mitarbeitende
vor Aufnahme in die Personalakten gehdrt werden. Thre AuBerung ist zu den Personalakten
zu nehmen. Unterlagen iiber seelsorgerliche Angelegenheiten gehdren nicht zu den Per-
sonalakten.

(6) Die Schadenshaftung der Mitarbeitenden ist bei dienstlich oder betrieblich veranlass-
ten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschriankt.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
(1) Mitarbeitende kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder ab-
geordnet werden. Sollen Mitarbeitende an eine Dienststelle oder einen Betrieb au3erhalb
des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklirungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschdftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.
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2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschdftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fort-
setzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) Mitarbeitenden kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tétigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
Die Rechtsstellung der Mitarbeitenden bleibt unberiihrt. Beziige aus der Verwendung nach
Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) Werden Aufgaben der Mitarbeitenden zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt. Die Vorschriften des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes liber Versetzung sind entsprechend anzuwenden.

Protokollerklirung zu Absatz 3:

Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses - die auf

Dauer angelegte Beschdftigung bei einem Dritten. Die Modalitditen der Personalgestel-
lung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5
Qualifizierung
(1) Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen In-
teresse von Mitarbeitenden und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitdt und Effizienz des kirchlichen und diakonischen Dienstes, der Nachwuchsfor-
derung und der Steigerung von beschiftigungsbezogenen Kompetenzen. Qualifikation in
diesem Sinne ist als Teil der Personalentwicklung zu verstehen.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach dieser Arbeitsrechtsregelung ein
Angebot dar, aus dem fiir die Mitarbeitenden kein individueller Anspruch aufler nach Ab-
satz 4 abgeleitet, aber das durch Dienstvereinbarung nach dem Mitarbeitervertretungsge-
setz wahrgenommen und niher ausgestaltet werden kann. Entsprechendes gilt fiir Dienst-
vereinbarungen im Rahmen der mitarbeitervertretungsrechtlichen Moglichkeiten. Weiter-
gehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht bertihrt.

(3) QualifizierungsmafBnahmen sind:

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die
iibertragenen Tétigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatigkeit,
Umschulung) und
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d) die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und den Mitarbei-
tenden schriftlich bestétigt.

(4) Mitarbeitende haben — auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d) — An-
spruch auf ein regelméaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fithrungskraft, in dem festgestellt
wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprich kann auch als Grup-
pengesprach gefiihrt werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jéhrlich zu
fithren.

(5) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmalinahme — ein-
schlieB8lich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten ibernommen werden,
grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen. Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsdienstvereinbarung geregelt. Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsitze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens zu regeln. Ein Eigenbeitrag der Mitarbeitenden kann in Geld und/
oder Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-
gen werden.

(8) Fiir Mitarbeitende mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafnahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

§o!
Regelmiilige Arbeitszeit

(1) Die regelmidBige Arbeitszeit betrégt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 38 1/2
Stunden wochentlich. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfigen wochent-
lichen Arbeitszeit ist das Kalenderjahr zu Grunde zu legen. Fiir Fehltage (Urlaub, unver-
schuldete Arbeitsunfdhigkeit, Arbeitsbefreiung nach § 28 oder anderen entsprechenden
Regelungen) wird die durchschnittliche tigliche Arbeitszeit der/des Mitarbeitenden ange-
rechnet.

Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung von bis zu 100 Stunden wird in das nichste
Kalenderjahr tibertragen. Bei nicht vollbeschiftigten Mitarbeitenden ist die in Satz 4 ge-
nannte Zahl entsprechend dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmafi-

1 § 6 Protokollerklarung zu Abs. 1 eingefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Januar 2008 (KABI. S. 156) mit Wirkung ab 1.
Februar 2008, Abs. 4 gedndert, Abs. 8 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 254).
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gen Arbeitszeit zur regelmdfigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Mit-
arbeitenden zu kiirzen. Die verbleibenden Stunden des tatsdchlichen Zeitguthabens der/
des Mitarbeitenden werden mit dem auf eine Stunde entfallenden Entgelt (§ 12) zuziiglich
dem Zuschlag fiir Uberstunden (§ 8 Abs. 1 Buchstabe a) vergiitet. Im Zusammenhang mit
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist ein Zeitguthaben ganz oder teilweise durch
Entgelt nach Satz 6 oder durch zusammenhéngende Freizeit unter Fortzahlung dieser Be-
zlige auszugleichen.

Protokollerklirung zu Absatz 1:

Bei einem erheblichen Arbeitsausfall im Sinne des § 170 SGB 11l kann der Arbeitgeber
nach Abschluss einer Dienstvereinbarung gemdfs § 36 MVG die arbeitsvertraglich ver-
einbarte Arbeitszeit fiir die gesamte Einrichtung oder fiir Teile davon kiirzen.

Die Mitarbeitervertretung ist iiber die beabsichtigte Einfiihrung von Kurzarbeit umfassend
zu informieren. Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens eine
Woche vorher iiber die geplanten Mafsnahmen zu unterrichten. Dies soll in einer Mitar-
beiterversammlung erfolgen.

Die Dienstvereinbarung muss unter anderem Folgendes regeln:

a) Personlicher Geltungsbereich; Arbeitnehmer, die sich in einer Ausbildung oder einem
Praktikum befinden, sind in die Kiirzung nur insoweit einzubeziehen als das Ausbil-
dungsziel durch die Kiirzung nicht geféihrdet wird;

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit;, dabei muss zwischen dem Abschluss der Dienst-
vereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer Woche liegen;

c) Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit mit jeder betroffenen Mit-
arbeiterin, jedem betroffenen Mitarbeiter gesondert zu vereinbaren.

Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach § 6 BAT-KF unbeschadet der
Regelung des § 170 Abs. 4 SGB III abzubauen.

Fiir die Berechnung des Entgelts gemdfs Abschnitt 11l des BAT-KF und des Entgelts im
Krankheitsfall gemdf3 § 21 BAT-KF gilt § 18 BAT-KF entsprechend. Fiir die Anwendung
sonstiger Bestimmungen des BAT-KF sowie fiir die Jahressonderzahlung bleibt die Kiir-
zung der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und die sich daraus ergebende Min-
derung des Entgelts aufer Betracht.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitsausfall der zustindigen Agentur fiir Arbeit nach Mafigabe
der gesetzlichen Vorschrifien anzuzeigen und einen Antrag auf Kurzarbeitergeld zu stellen.
Der Arbeitgeber hat der Mitarbeitervertretung die fiir eine Stellungnahme erforderlichen
Informationen zu geben.

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland, Westfalen, Lippe ist iiber Beginn und Ende
von Kurzarbeit zu informieren.

4. EIL. 03/2009 CD
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(2) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird die/der Mitarbei-
tende am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 12
von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewéhren. Die regelmiBige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag
sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um
die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 3:

Die Verminderung der regelmdfsigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbeitenden, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miiss-
ten.

(3) Ruhepausen konnen in Schichtbetrieben auf Kurzpausen von angemessener Dauer
aufgeteilt werden. Die Zeit dieser Pausen wird als Arbeitszeit gerechnet. Nach Beendigung
der taglichen Arbeitszeit miissen die Mitarbeitenden eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden haben. Die Ruhezeit kann um bis zu zwei Stunden verkiirzt werden,
wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von dreizehn
Wochen ausgeglichen wird.

(4) Die Mitarbeitenden sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie - bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet. Mitarbeitende, die regelmaflig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage, hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen. Die dienstplanmifige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag
ist durch eine entsprechende zusammenhédngende Freizeit an einem Werktag oder aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag der néchsten oder der iiberndchsten Woche auszu-
gleichen. Erfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird fiir jede auszugleichende
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe gezahlt. Die dienstplanmédBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit
an einem Wochenfeiertag soll auf Antrag der/des Mitarbeitenden durch eine entsprechende
zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche
unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen ausgegli-
chen werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen.

(5) In Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur stationiren oder ambulanten Be-
handlung, Pflege und Betreuung von Personen kann die tégliche Arbeitszeit im Schicht-
dienst und im Wechselschichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlie8lich der Pausen ver-
langert werden. In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als vier Schichten und innerhalb
von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Schichten mit einer iiber zehn Stunden
hinaus verldngerten Arbeitszeit geleistet werden. Solche Schichten kdnnen nicht mit Be-
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reitschaftsdienst kombiniert werden. Schichten mit einer iiber zehn Stunden hinaus ver-
langerten Arbeitszeit setzen eine

- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
- Belastungsanalyse gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz! und

- gef. daraus resultierende MaBinahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes
voraus.

(6) Wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann unter den Voraussetzungen einer

- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
- Belastungsanalyse gem. § 5 Arbeitsschutzgesetz und
- gef. daraus resultierender Malinahmen zur Gewéahrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3 Arbeitszeitgesetz? die tigliche Ar-
beitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von §§ 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs.
2 Arbeitszeitgesetz tiber acht Stunden hinaus auf 24 Stunden verléngert werden, wenn
mindestens die acht Stunden tiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.

In Einrichtungen der stationdren Kinder- und Jugendhilfe sowie Behindertenhilfe kann die
Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden verldngert werden, wenn mindestens die 16 Stunden
iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. Dabei muss die Arbeitszeit
nach langstens zehn Stunden durch einen Bereitschaftsdienst von mindestens acht Stunden
unterbrochen werden.

(7) Wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann mit schriftlicher Zustimmung der/des Mitarbeitenden im Rahmen des § 7 Abs.
2a und Abs. 7 Arbeitszeitgesetz und innerhalb der Grenzwerte nach Absatz 6 eine Ver-
langerung der tdglichen Arbeitszeit {iber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfol-
gen. Die wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich im Kalenderjahr bis zu 60
Stunden betragen.

(8) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen
Geschiftsort als Arbeitszeit. Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch min-
destens die auf ihn entfallende regelméBige, durchschnittliche oder dienstplanméiBige Ar-
beitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht
wiirde. Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so
werden auf Antrag 25 v. H. dieser iiberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Frei-
zeitausgleich gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. Der besonderen Situation von Teilzeitbe-
schiftigten ist Rechnung zu tragen.

1 Nr. 682.
2 Nr. 818.
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§7
Sonderformen der Arbeit
(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafligen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Mitarbeitende
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfBigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeitende, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBlerhalb der regelméBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunechmen. Bereitschaftsdienst darf nur angeordnet
werden, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemil} aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeitende, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Berhalb der regelméfBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft darf angeordnet werden,
wenn nur in Ausnahmeféllen Arbeit anféllt. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass Mitarbeitende vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die die oder der Mitarbeitende iiber den dienst-
planméBigen oder betriebsiiblichen Umfang hinaus geleistet hat, soweit sie die regelma-
Bige Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) in der Wo-
che tiberschreiten und spiter als am Vorvortag angeordnet sind. Sie werden als Arbeitszeit
im Sinne von § 6 Abs. 1 angerechnet. Im Ubrigen wird der Zeitzuschlag fiir Uberstunden
(§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a) gezahlt, soweit nicht § 8 Satz 4 angewendet wird. Uber-
stunden sind auf dringende Fille zu beschranken und moglichst gleichméBig auf die Mit-
arbeitenden zu verteilen.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) Der/Die Mitarbeitende erhélt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschldge. Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitmitarbeitenden — je Stunde

1 § 8 Abs. 2 (Betrige) gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 21. August 2008 (KABI. S. 326) mit Wirkung ab 1. Oktober 2008.
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a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9, S 1 bis S 7 30 v.H,,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15, S8 und S 9 15 v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rah- 20 v.H.

men von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe, bei S-Entgeltgruppen der Erfahrungsstufe 1. Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschldagen nach Satz 2 Buchst. ¢) bis f) wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.
Auf Wunsch der/des Mitarbeitenden kénnen, soweit die betrieblichen/dienstlichen Ver-
hiltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem je-
weiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der
Jjeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d):

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlieflich des Zeitzu-
schlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b) und f) betrégt fiir Mitarbeitende, die in
Schicht- oder Wechselschicht arbeiten, der Zuschlag fiir Nachtarbeit 1,30 € und der fiir die
Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,65 € je Stunde. Diese Betrdge nehmen an allge-
meinen Entgelterhohungen teil.

(3) Mitarbeitende, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 Euro monatlich. Mitarbeitende, die nicht stindig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde. § 18 findet keine
Anwendung.
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(4) Mitarbeitende, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40
Euro monatlich. Mitarbeitende, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde. § 18 findet keine Anwendung.

(5) Fiir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie be-
tragt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Fei-
ertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MaB3gabe der Entgelttabelle.
Mafgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbe-
reitschaft beginnt. Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschlielich der
hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige nach Absatz
1 bezahlt. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen
Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen
Rufbereitschaft von weniger als zw6lf Stunden vor. In diesem Fall wird abweichend von
den Sétzen 2 und 3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stunden-
entgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle gezahlt.

(6) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. Leistet die/der Mit-
arbeitende in einem Kalendermonat mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines
jeden tiber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusétzlich mit
15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(7) Abweichend von Absatz 6 wird fiir Mitarbeitende in Krankenhédusern, Heil-, Pflege-
und Entbindungseinrichtungen, medizinischen Instituten von Kranken-, Heil- und Pflege-
einrichtungen (z.B. pathologischen Instituten und Réntgeninstituten) und sonstigen Ein-
richtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in drztlicher Behandlung stehen,
die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich der geleisteten Arbeit wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

Nach dem Maf der wéhrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemif durchschnittlich

anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschafts- Bewertung als
dienstes Arbeitszeit

I bis zu 25 v.H. 60 v.H.

11 mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.

1I mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

Ein hiernach der Stufe I zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe II zugeteilt, wenn
die/der Mitarbeitende wihrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21 bis 6 Uhr er-
fahrungsgemaf durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.
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Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede
(§ 2 Absatz 3) zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

(8) Das Entgelt fiir die nach den Absétzen 6 und 7 zum Zwecke der Entgeltberechnung
als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage 5. Fiir die
Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit nach Absatz 7 und fiir
die Zeit der Rufbereitschaft (Absatz 5) werden Zeitzuschlage nach Absatz 1 nicht gezahlt.

§9
Teilzeitbeschiftigung
(1) Mit Mitarbeitenden ist auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Ar-
beitszeit zu vereinbaren, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehodrigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf
Jahre zu befristen. Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeits-
zeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der
besonderen personlichen Situation des Mitarbeitenden nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Die Bestimmungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes bleiben unberiihrt.

Abschnitt TTI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 10!
Eingruppierung
(1) Die Eingruppierung der Mitarbeitenden richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des
Allgemeinen Entgeltgruppenplans zum BAT-KF (Anlage 1), des Pflegepersonalentgelt-
gruppenplans (Anlage 2) oder des Entgeltgruppenplans fiir Stammkréfte in Qualitéts- und
Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Mafinah-
men und Projekten sowie Integrationsfirmen (Anlage 3). Mitarbeitende erhalten Entgelt
nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind.

1 § 10 Abs. 4 angefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 15. Oktober 2008 (KABI. S. 391) mit Wirkung ab 1. November 2008.
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(2) Die/Der Mitarbeitende ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerk-
male die gesamte von ihr bzw. ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit ent-
spricht.

Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgelt-
gruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich ge-
nommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale
dieser Entgeltgruppe erfiillen.

Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorginge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgdnge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen.

Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unter-
absatz 2 Satz 1 bestimmte Maf, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit,
fiir jede Anforderung.

Ist in einem Téatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes zeitliches Mal3
bestimmt, gilt dieses.

Istin einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der bzw.
des Mitarbeitenden bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

(3) Die Entgeltgruppe der bzw. des Mitarbeitenden ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(4) In den Féllen des § 13 Teil A Abs. 2a kann die Eingruppierung unter Anwendung der
Anlage 1 der Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und des MTArb-
KF in die in dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhdltnis gemaf3 § 2 Abs. 1 in Ver-
bindung mit Anlage 1 oder § 6 Abs. 1 der Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung
des BAT-KF und des MTArb-KF oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Ent-
geltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhiltnis vor dem 1.
Juli 2007 begriindet worden ist. Im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis noch nicht vollzo-
gene Bewiéhrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhéltnis
nicht weitergefiihrt.

Protokolinotizen zu Absatz 2:

Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschliefflich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der bzw. des Mitarbeitenden, zu einem bei natiirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung
eines Aktenvorgangs, Erstellung eines EKGs, Fertigung einer Bauzeichnung). Jeder ein-
zelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforde-
rungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch das in einem Titigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Titigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.
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§11
Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird der/dem Mitarbeitenden voriibergehend eine andere Tatigkeit (§ 10 Absatz 1)
iibertragen, die den Tétigkeitsmerkmalen einer héheren als der bisherigen Entgeltgruppe
entspricht (§ 10 Absatz 2) und hat sie bzw. er sic mindestens einen Monat ausgeiibt, erhilt
sie bzw. er fiir den Kalendermonat, in dem er mit der ihm iibertragenen Tétigkeit begonnen
hat, und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tétigkeit eine personliche Zu-
lage.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellen-
entgelt, das sich fiir die Mitarbeitende/den Mitarbeitenden bei dauerhafter Ubertragung
nach § 14 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hitte.

§ 12!
Tabellenentgelt
(1) Der bzw. die Mitarbeitende erhélt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt
sich nach dem Entgeltgruppenplan und der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist,
und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Mitarbeitende, die unter die Anlagen 1 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4a, Mit-
arbeitende, die unter die Anlagen 2 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4c und Mitarbei-
tende, die unter die Anlage 3 fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4b.

§132
Entgelte der unter die Anlage 1 bis 3 fallenden Mitarbeitenden
Teil A.
Mitarbeitende, die unter die Anlage 1 (Allgemeiner Entgeltgruppenplan und 2 (Pfle-
gepersonalentgeltgruppenplan) fallen

Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1
sind im Allgemeinen Entgeltgruppenplan (Anlage 1) und im Pflegepersonalentgeltgrup-
penplan (Anlage 2) zum BAT-KF geregelt.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schldgige Berufserfahrung vorliegt. Verfiigt die/der Mitarbeitende {iber eine einschlégige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt
sie/er iliber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Ein-
stellung eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei Neu-

1 § 12 Abs. 2 angefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 21. August 2008 (KABI. S. 326) mit Wirkung ab 1. Oktober 2008.
2 § 13 Teil A Abs. 2a eingefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 15. Oktober 2008 (KABI. S. 391) mit Wirkung ab 1. November
2008.
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einstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Té-
tigkeit ganz oder teilweise flir die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétigkeit
fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklirung zu Absatz 2:
Ein vorgeschriebenes Praktikum nach der Ordnung iiber die Regelung der Arbeitsbedin-

gungen der Praktikantinnen / Praktikanten gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger
Berufserfahrung.

(2a) Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsver-
hiltnis zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF oder eine vergleichbare
Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe
bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt
unbertiihrt.

(3) Die Mitarbeitenden erreichen — von Stufe 3 an die jeweils nichste Stufe in Abhéngig-
keit von ihrer Leistung gemél § 14 Abs. 2 —nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Ein-
gangsstufe). Die jeweils néchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 14 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

Teil B.

Mitarbeitende, die unter die Anlage 3 (Entgeltgruppenplan fiir Stammkriifte in Qua-
lifizierungs- und Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeits-
marktpolitischen Mainahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen) fallen.

Werkstidtten fiir Behinderte und Berufsbildungswerke sind keine Einrichtung im Sinne
dieser Arbeitsrechtsregelung.

(1) Die Entgeltgruppen der unter die Anlage 3 fallenden Mitarbeitenden erfassen die Ein-
gangsstufe sowie zwei Erfahrungsstufen.

(2) Mitarbeitende mit einer Tétigkeit von weniger als einem Jahr in der jeweiligen Fall-
gruppe erhalten das Entgelt nach der Eingangsstufe.

(3) Nach einem Jahr der Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe erhalten sie das Entgelt
nach der Erfahrungsstufe 1. Nach weiteren fiinf Jahren erhalten sie das Entgelt nach der
Erfahrungsstufe 2.
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(4) Im Fall der Hohergruppierung erhalten Mitarbeitende das Entgelt der neuen Entgelt-
gruppe nach der Erfahrungsstufe 1. Absatz 3 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(5) Fiir die Ermittlung der Zeiten nach den Absétzen 1 bis 3 kdnnen weitere Zeiten der
beruflichen Tétigkeiten ganz oder teilweise zugerechnet werden, wenn diese Tétigkeiten
mit der zu iibertragenden Tétigkeit in sachlichem Zusammenhang stehen und die Berufs-
erfahrung fiir die Erfiillung der zu libertragenden Aufgaben forderlich ist.

§ 141

Allgemeine Regelungen zu den Stufen
(1) Die Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.
(2) Bei Leistungen der/des Mitarbeitenden, die erheblich iiber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden.
Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verldngert werden. Die Mafinahmen nach Satz
1 und 2 unterliegen dem Mitbestimmungsrecht nach § 38 Mitarbeitervertretungsgesetz.
Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die
Voraussetzungen fiir die Verldngerung noch vorliegen.
Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit gemdfs §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu
beriicksichtigen.
(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 stehen
gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz?,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 21 oder § 37 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschédlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren,

1 § 14 Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 4 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. Juni 2008 (KABI. S. 325) mit Wirkung
ab 1. Juli 2008, Abs. 4 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 21. August 2008 (KABI. S. 326) mit Wirkung ab 1. Oktober 2008.
2 Nr. 825.
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bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neu-
einstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen
Mitarbeitende mit einer kiirzeren als der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollzeitmitarbeitenden beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeitenden derjeni-
gen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, min-
destens jedoch der Stufe 2. Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Ta-
bellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 30 Euro in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 60 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhilt die/der
Mitarbeitende wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages
einen Garantiebetrag von monatlich 30 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 60 Euro (Ent-
geltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
die/der Mitarbeitende der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Die/
Der Mitarbeitende erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe
der betreffenden Entgeltgruppe und ggf. einschlielich des Garantiebetrages.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.
Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 4:

Erhdlt der/die Mitarbeitende Entgelt aus einer individuellen Endstufe, wird in der nied-
rigeren Entgeltgruppe eine neue individuelle Endstufe in der Weise gebildet, dass der

Anteil des den Betrag der Endstufe iibersteigenden Betrages am Tabellenentgelt dem in
der bisherigen Entgeltgruppe entspricht.

§ 15!
Kinderzulage, Leistungsentgelt

Mitarbeitende erhalten fiir jedes Kind, fiir das sie Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz? oder nach dem Einkommensteuergesetz? erhalten, eine monatliche Zulage in
Hoéhe von 92,02 Euro. Dieser Betrag nimmt an allgemeinen Entgelterh6hungen teil.
Protokollnotiz:

Sobald die Siitze fiir die Leistungszulage nach § 18 des Tarifvertrages fiir den dffentlichen
Dienst iiber drei Prozent steigen, wird analog zu den Bestimmungen des dffentlichen
Dienstes eine Regelung zum leistungsabhdngigen Entgelt eingefiihrt, die aus den tiber drei

1 § 15 (Betrag) gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 21. August 2008 (KABI. S. 326) mit Wirkung ab 1. Oktober 2008.
2 Nr. 670.
3 Nr. 670.1.
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Prozent des Gesamtvolumens hinausgehenden Betrdigen finanziert wird, sofern keine an-
dere Regelung erfolgt.

§16
Erschwerniszuschlige

(1) Erschwerniszuschldge werden fiir Arbeiten gezahlt, die auergewohnliche Erschwer-
nisse beinhalten. Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zu-
grunde liegenden Berufs- oder Tétigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsitzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefiahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeentwicklung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition,

¢) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstidnden.

(3) Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewiéhrt, soweit der auergewo6hnlichen Er-
schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschlédge entsprechen denen, die fiir Kirchenbeamte bestimmt sind, soweit durch
die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission keine abweichenden
Regelungen getroffen werden.

§17
Nicht voll leistungsfihige Mitarbeitende
(1) Mit einer bzw. einem Mitarbeitenden, die bzw. der bei ihrer bzw. seiner Einstellung
nach amtsdrztlichem Gutachten mehr als 20 v.H. erwerbsbeschrénkt ist und infolgedessen
die zu tibertragende Arbeit nicht voll auszufithren vermag, kann entsprechend dem Grad
seiner Leistungsfdhigkeit ein gemindertes Entgelt vereinbart werden. Dieses darf den Be-
trag der Stufe 2 der Entgeltgruppe 1 nicht unterschreiten Die bzw. der Mitarbeitende soll
aber moglichst auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem er die Leistung eines
voll leistungsfiahigen Mitarbeitenden erbringen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein gemindertes Entgelt vereinbart worden, besteht bei An-
derung der Leistungsfahigkeit fiir den Arbeitgeber und die bzw. den Mitarbeitenden ein
Anspruch auf Neufestsetzung des Entgelts.

1 § 17 Abs. 2 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 254).
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§ 18!
Entgelt von Teilzeitmitarbeitenden
Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitmitarbeitende das
Tabellenentgelt (§ 12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméBigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitmitarbeitender entspricht.

§ 192
Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeitende, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betrégt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8, S 1 bis S 5 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12, S 6 bis S 9 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des der/dem Mitarbeitenden in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich
fiir Uberstunden gezahlte Entgelt mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden, Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Mitarbeitenden, deren Arbeits-
verhdltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeit-
raums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhiltnisses. In den Fillen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngel-
dunschédliche Teilzeitbeschiftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschiftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die ge-
zahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt, dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschiftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalen-
dertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert,
durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiick-
sichtigt. Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen An-

1 § 18 Uberschrift geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABL. S. 254).
2§19 Abs. 2 und 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 15. Oktober 2008 (KABI. S. 391) mit Wirkung ab 1. November 2008.
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spruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch
auf Entgelt bestand, mafsgeblich.

(3) Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 2 vermindert sich um ein Zwdélftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Mitarbeitende keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Mitarbeitende kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz! bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitenden Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe
des zustehenden Krankengeldes ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

§ 202
Berechnung und Auszahlung des Entgelts, Bemessungsgrundlage fiir die
Entgeltfortzahlung

(1) Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit nichts abweichend geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am 16ten
des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von der bzw. dem Mitar-
beitenden benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Union. Fallt
der Zahltag auf einen Samstag oder einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werk-
tag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.Ent-
geltbestandteile, die nicht in Monatsbetrigen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt
nach Absatz 6 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig.

(2) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméfige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbe-
trigen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf die Stunde entfal-

1 Nr.671.
2§20 Abs. I gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 254), Abs. 1 geédndert und Protokollnotiz zu Absatz
1 eingefugt durch Arbeitsrechtsregelung vom 21. August 2008 (KABI. S. 326) mit Wirkung ab 1. Dezember 2008.
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lenden Anteils sind die in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(3) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5 ist aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
geflihrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(4) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe des Kalendermonats, gilt Ab-
satz 2 entsprechend.

(5) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z. B. Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlige) pauschaliert werden.

(6) In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 21 oder § 37 (Entgelt im Krankheitsfall),
§ 22 (Jubildumszuwendung), § 25 (Erholungsurlaub), § 26 (Zusatzurlaub) und § 28 (Ar-
beitsbefreiung) werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen fest-
gesetzten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetrigen festgesetzten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf der Basis der dem mafB3geblichen Ereignis
fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berech-
nungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich fiir die Uberstunden
gezahlte Entgelt mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden, Jahresson-
derzahlungen sowie besondere Zahlungen nach Mallgabe des Vermogensbildungsgeset-
zes. Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei
Anderung der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegen-
den vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Unterabsatz 1 Satz 2 betrigt bei einer durchschnittlichen Ver-
teilung der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe
der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zuge-
standen haben. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurch-
schnitt entsprechend zu ermitteln. Sofern wihrend des Berechnungszeitraums bereits Fort-
zahlungstatbesténde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tages-
durchschnitte gezahlten Betrdge bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unbe-
riicksichtigt. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, ist die bzw. der Mitarbeitende so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit
Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

Protokollerklirung zu Absatz 1:

Der Zahltag kann vom Arbeitgeber auf den letzten Tag des Monats umgestellt werden.
Absatz 1 Satz 3 bleibt unberiihrt; er gilt entsprechend fiir den 31. Dezember.

Die Umstellung des Zahltages kann nur im Dezember eines Jahres beginnen. Sie kann
nicht erfolgen, solange die Jahressonderzahlung aufgrund einer Dienstvereinbarung nach
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der Beschdftigungssicherungsordnung oder einer Arbeitsrechtsregelung nicht oder in ab-
gesenkter Hohe gezahlt wird.

Abschnitt IV
Sozialbeziige

§21!
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Mitarbeitende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach MalB3gabe des § 20 Absatz 6; ein Verschulden in diesem Sinne
liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsitzlich oder grob fahrldssig herbei-
gefiihrt wurde. Bei erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschul-
dete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung
infolge einer Maflnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von §
9 EFZG.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums geméal Absatz 1 erhalten die Mitarbeitenden fiir die Zeit,
fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstrigers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 20 Absatz 6; bei freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Mitarbeitenden ist dabei deren Gesamt-
kranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksich-
tigen. Fiir Mitarbeitende, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen ver-
sichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchst-
satz, der ihnen bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde,
zugrunde zu legen. Bei Teilzeitbeschiftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Kran-
kengeld entsprechend § 18 zeitanteilig umzurechnen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit
- von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche,
- von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaBBgeblich
fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschiftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

1 §21 Abs. 2 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 15. Oktober 2008 (KABI. S. 391) mit Wirkung ab 1. November 2008.
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(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht {iber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeitende eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeitenden finanziert ist.
Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf
die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Mit-
arbeitenden gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber. Der Arbeitgeber kann von der Riick-
forderung des Teils des iiberzahlten Betrages, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die bzw. der Mitarbeitende hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Renten-
bescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§22
Jubildiumszuwendung

Mitarbeitende erhalten als Jubildumszuwendung bei Vollendung einer Beschiftigungszeit
- von 25 Jahren zusétzlichen Urlaub von fiinf Tagen und

- von 40 Jahren zusitzlichen Urlaub von zehn Tagen.

§ 25 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

§23
Sterbegeld

Beim Tode von Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhiltnis zur Zeit des Todes nicht geruht
hat, wird der Ehegattin bzw. dem Ehegatten, der Lebenspartnerin bzw. dem Lebenspartner
oder den Kindern oder einer anderen Person, die die Kosten der Bestattung getragen hat,
ein Sterbegeld gewiéhrt. Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und
— in einer Summe — flir weitere zwei Monate das Tabellenentgelt des/der Verstorbenen
gezahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto
hat befreiende Wirkung.
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Abschnitt V
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

§ 24!

Zusatzversorgung
(1) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung (Zusatz-
versorgung), die der Arbeitgeber durch Versicherung bei der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse Rheinland-Westfalen sicherstellt (Pflichtversicherung). Die Finanzierung der
Pflichtbeitrdge und eines Sanierungsgeldes erfolgt ohne finanzielle Beteiligung der Mit-
arbeitenden.
(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Mitarbeitende, fiir die nach der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Rheinland-Westfalen Versicherungsfreiheit in der Zusatzversor-
gung besteht und eine freiwillige Versicherung nicht zugelassen ist.
(3) Die Einzelheiten der Zusatzversorgung (Pflichtversicherung und freiwillige Versiche-
rung) richten sich nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen vom 17. September 2008. Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung werden in
einer gesonderten Arbeitsrechtsregelung festgelegt.

Abschnitt VI
Urlaub, Arbeitsbefreiung

§25
Erholungsurlaub
(1) Die Mitarbeitenden haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts. Bei der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Woche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Mafgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
als auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entspre-
chend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen hal-
ben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet. Bruchteile von

1§24 Abs. 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 27. Februar 2008 (KABI. S. 177) mit Wirkung ab 1. Januar 2008 und vom
15. Oktober 2008 (KABI. S. 391) mit Wirkung ab 1. Januar 2009..
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weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. Der Erholungsurlaub muss
im laufenden Kalenderjahr gewdhrt werden und kann auch in Teilen genommen werden.
Dabei soll fiir einen Teil ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen Dauer angestrebt
werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz! mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, erhélt der Mitarbei-
tende bzw. die Mitarbeitende als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeits-
verhéltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt un-
beriihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 20 genannten Zeit-
raum gezahlt.

§26
Zusatzurlaub

(1) Mitarbeitende, die stindig Wechselschichtarbeit oder stidndig Schichtarbeit nach § 7
leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 3 Satz 1 oder Absatz 4 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhéngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht sténdiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. stindige Vertreter)
erhalten Mitarbeitende, denen die Zulage nach § 8 Absatz 3 Satz 1 oder Absatz 4 Satz 1
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

a) jedrei Monate im Jahr, in denen sie iberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie iberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) Mitarbeitende, die die Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 nicht erfiillen, erhalten
bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
1 Nr.817.
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450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr. Dabei werden die Zeiten, die nach Absatz 1 und 2 geleistet
werden, nicht beriicksichtigt.

(4) Zusatzurlaub nach dieser arbeitsrechtlichen Regelung und sonstigen Bestimmungen
mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Ka-
lenderjahr gewdhrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalen-
derjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht iiberschreiten. Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den
Absitzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. Bei Mitarbeitenden, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen. § 25
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend

(5) Im Ubrigen gilt § 25 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b) entsprechend.
Protokollnotiz zu den Absiitzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wech-
selschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1
und 2 erfiillt sind. Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen des § 21 unschddlich.

§27
Sonderurlaub
(1) Mitarbeitenden ist auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige zu gewdh-
ren, wenn sie,

- mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

- einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatséchlich
betreuen oder pflegen.

Der Arbeitgeber darf den Antrag nur ablehnen, wenn dringende dienstliche bzw. betrieb-
liche Griinde entgegenstehen, insbesondere, wenn es dem Arbeitgeber nicht moglich war,
eine geeignete Ersatzkraft zu gewinnen.

Die Dauer des Sonderurlaubs ist entsprechend dem Antrag festzulegen und auf bis zu fiinf
Jahre zu befristen. Er kann verlédngert werden. Der Antrag auf Bewilligung oder Verldn-
gerung des Sonderurlaubs ist spatestens drei Monate vor Beginn des beantragten Bewilli-
gungs- oder Verldngerungszeitraums zu stellen.

Bei Mitarbeitenden in Tageseinrichtungen fiir Kinder sowie im Schul- und Internatsdienst
soll der Sonderurlaub fiir die Zeit bis zum Ende des laufenden Kindergartenjahres bzw.
Schulhalbjahres bewilligt werden.
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(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Absatz 1 Unterab-
satz 1 genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewéhrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absidtzen 1 und 2 gilt als Unterbrechung der
Tatigkeit, es sei denn, dass der Arbeitgeber in den Fillen des Absatzes 2 vor Antritt des
Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat.

(4) Der Kontakt zwischen den Mitarbeitenden und dem Arbeitgeber soll von beiden Seiten
aufrechterhalten werden, um die Wiederaufnahme der beruflichen Téatigkeit zu erleichtern.
Beurlaubten Mitarbeitenden soll zur Vorbereitung auf die Wiederaufnahme der Tatigkeit
die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ermdglicht werden. Der Arbeitgeber soll
sich an den Fortbildungskosten angemessen beteiligen. Beziige werden den beurlaubten
Mitarbeitenden aus Anlass der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen nicht gewéhrt.

(5) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz nach Ab-

lauf des Sonderurlaubs. Ein Anspruch auf Ubertragung der vor dem Sonderurlaub wahr-
genommenen Tétigkeiten besteht nicht.

Protokolinotiz:
Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen keine Arbeits-
verpflichtung besteht.
§ 28!
Arbeitsbefreiung

(1) AlsFallenach § 616 BGB, in denen Mitarbeitende unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 20 Abs. 6 im nachstehend genannten Ausmalf von der Arbeit freigestellt werden, gelten
nur die folgenden Anlésse:

a)  Niederkunft der Ehefrau/ der Lebenspartnerin im Sinne des 1 Arbeitstag
Lebenspartnerschaftsgesetzes

b)  Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, eines Kindes oder 2 Arbeitstage
Elternteils, eines Elternteils der Ehegattin oder des Ehegat-
ten, der Ehegattin oder des Ehegatten eines Kindes. Fiir Le-
benspartnerinnen der Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes gelten die Regelungen fiir Ehegat-
tinnen und Ehegatten entsprechend.

¢)  Umzugausdienstlichem oder betrieblichem Grund an einen 1 Arbeitstag
anderen Ort

1 §28 Abs. 1 Buchst. b gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. Juni 2008 (KABI. S. 325) mit Wirkung ab 1. Juli 2008.
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d)

aa)

bb)

cc)

Schwere Erkrankung

einer/eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt
lebt

eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat

einer Betreuungsperson, wenn Mitarbeitende deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder see-
lischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, iiberneh-
men miissen.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/
der Arzt den Fillen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwen-
digkeit der Anwesenheit der/des Mitarbeitenden zur vorldufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeits-
tage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten

e)

g)

h)

Arztliche Behandlung der/des Mitarbeitenden, wenn diese
nach érztlicher Bescheinigung wihrend der Arbeitszeit er-
folgen muss. Die genannte drztliche Behandlung erfasst
auch die drztliche Untersuchung und die drztlich verordnete
Behandlung

kirchliche Trauung der oder des Mitarbeitenden

Taufe und Konfirmation bzw. Erstkommunion eines Kin-
des der/des Mitarbeitenden

Ausiibung eines Amtes als Mitglied der nach Verfassung,
Gesetz oder Satzung leitenden kirchlichen Organe und ihrer
Ausschiisse sowie der Kirchengerichte

1 Arbeitstag im
Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitsta-
gen im Kalender-
jahr

bis zu 4 Arbeitsta-
gen im Kalender-
jahr

erforderliche nach-
gewiesene Arbeits-
zeit zuziiglich er-
forderlicher Wege-
zeiten

1 Arbeitstag
1 Arbeitstag

erforderliche Ab-
wesenheitszeit zu-
ziiglich erforderli-
cher Wegezeiten

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 12 nur insoweit, als die bzw. der
Mitarbeitende nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das fortge-
zahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kos-

tentrdger. Die Mitarbeitenden haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die er-
haltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.
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(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts nach § 20 Abs. 6 bis zu drei Arbeitstagen gewihren. In begriindeten
Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihlten Vertreterinnen und Vertretern in
Organen der Verbande kirchlicher Mitarbeiter und der Gewerkschaften einschlieflich de-
ren Untergliederungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Arbeitstagen im Jahr unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 12 erteilt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse
es gestatten. Mitarbeitenden, die einer Arbeitsrechtlichen Kommission angehdren oder von
ihr zur Mitarbeit herangezogen werden, ist Arbeitsbefreiung in dem fiir ihre Tétigkeit in
dieser Kommission notwendigen Umfang ohne Minderung der Beziige zu erteilen. Dies
gilt entsprechend fiir die Tatigkeit von Mitarbeitenden in einer Arbeitsrechtlichen Schieds-
kommission.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 12
gewihrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen-
stehen.

(6) Zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag wird Mitarbeitenden unter
Fortzahlung des Entgelts Arbeitsbefreiung gewihrt, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt VII
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§29
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Mafigabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften iiber die Befristung von Arbeitsvertragen zuldssig.

(2) KalendermiBig befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind nur zuldssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht tibersteigt; weitergehende Rege-
lungen im Sinne von § 23 TzBfG! bleiben unberiihrt. Mitarbeitende mit einem Arbeits-
vertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu beriick-
sichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwo6lf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. Vor Ab-

1 Nr.813.
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lauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschiftigung moglich ist.

(4) Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wo-
chen und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate
als Probezeit. Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Ver-
tragsdauer mindestens zwolf Monate betrdgt. Nach Ablauf der Probezeit betréigt die Kiin-
digungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhdltnissen bei dem-
selben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen,

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
des Mitarbeitenden von dem Mitarbeitenden/der Mitarbeitenden verschuldet oder veran-
lasst war. Die Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberiihrt.

§30
Fithrung auf Probe

(1) Fihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweima-
lige Verldngerung des Arbeitsvertrages zulédssig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unbertihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der bzw. dem
Mitarbeitenden voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer iibertragen werden. Fiir die Dauer der Ubertragung wird eine Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und
dem sich bei der Hohergruppierung nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt
gewihrt. Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewédhrung wird die Fiihrungsfunktion
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auf Dauer iibertragen; ansonsten erhdlt die bzw. der Mitarbeitende eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.

§31
Fiihrung auf Zeit

(1) Fithrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhdltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlédngerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kdnnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Hilfte angerechnet werden. Die allgemeinen
Vorschriften iiber die Probezeit (§ 5) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind ab Entgeltgruppe 10 zugewiesene Tétigkeiten mit Weisungs-
befugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der bzw. dem
Mitarbeitenden voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen {ibertragen werden. Fiir die Dauer der Ubertragung wird eine Zulage gewihrt in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe
und dem sich bei der Hohergruppierung nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt
zuziiglich eines Zuschlags von 75 % des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten der
Entgeltgruppe, die der tibertragenen Funktion entspricht, zur ndchsthoheren Entgeltgruppe
nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2. Nach Fristablauf erhédlt die/der Mitarbeitende eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit; der Zuschlag entfallt.

§ 32!
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Mitarbeitende das Lebensalter zum Anspruch
auf die Regelaltersrente (§ 35 SGB VI) erreicht hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag)

(2) Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstrigers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Mitarbeitende
voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die/Der Mitarbeitende hat den Arbeitgeber von

1 § 32 Abs. 2 geédndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 15. Oktober 2008 (KABI. S. 391) mit Wirkung ab 1. November 2008.
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der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst
nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses eine nach § 92 SGB IX! erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheides des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird;
beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab dem Tag, der auf den Tag
der Zustellung des Rentenbescheides folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht,
wenn die/der Mitarbeitende nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Ar-
beitsplatz weiterbeschéftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen, und die bzw. der Mitarbeitende innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheides seine Weiterbeschiftigung schriftlich beantragt.

(4) Verzogert die/der Mitarbeitende schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Al-
tersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie bzw. er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheides das Gutachten
einer Amtsérztin bzw. eines Amtsarztes oder einer bzw. eines nach § 3 Absatz 4 bestimmten
Arztin oder Arztes. Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats,
in dem der/dem Mitarbeitenden das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Soll die bzw. der Mitarbeitende, dessen Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1 Buchstabe a)
geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieen Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Mo-
natsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§33
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betrdgt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betriigt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 5) bis zu einem Jahr einen Monat zum Monats-
schluss,

bei einer Beschiftigungszeit

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

1 Nr. 680.
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von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Eine betriebsbedingte Kiindigung setzt voraus, dass die Vorschriften der Rationalisie-
rungssicherungsordnung (RSO) ungeachtet der §§ 1 und 2 angewendet worden sind. Mit-
arbeitende, die danach auf Veranlassung des Arbeitgebers im gegenseitigen Einvernehmen
oder aufgrund einer Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
scheiden, erhalten eine Abfindung nach § 8 RSO!. Fiir Mitarbeitende mit einer Beschif-
tigungszeit von mehr als 15 Jahren erhéht sich die Anzahl der zu zahlenden Monatsentgelte
fiir je zwei weitere Jahre Beschiftigungszeit um jeweils ein zusitzliches Monatsentgelt.
Eine Abfindung entfillt, wenn eine Einrichtung, die nicht zu einem Dienststellenverbund
im Sinne des § 6a des Mitarbeitervertretungsgesetzes gehort, nachweist, dass die Zahlung
der Abfindung zur Anmeldung der Insolvenz fithren wiirde.

(3) Arbeitsverhiltnisse von Mitarbeitenden, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kon-
nen nach einer Beschiftigungszeit (Absatz 5) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeit-
geber nur aus einem wichtigen Grunde gekiindigt werden. Soweit Mitarbeitende nach dem
bis zum 30. Juni 2007 geltenden Arbeitsrecht unkiindbar waren, bestimmt sich die Kiind-
barkeit nach den Bestimmungen des bis dahin geltenden BAT-KF § 55 Absatz 1 und 2.

(4) Als wichtiger Grund zur auBerordentlichen Kiindigung gilt insbesondere der Austritt
der/des Mitarbeitenden aus der evangelischen Kirche und der Verlust der Rechte aus der
Ordination oder Vokation.

(5) Beschiftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zuriickge-
legte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonder-
urlaubs geméil § 27, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schrift-
lich ein dienstliches Interesse anerkannt.

§34
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Mitarbeitenden Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fithrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).
(2) Aus triftigen Griinden konnen Mitarbeitende auch wahrend des Arbeitsverhdltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

1 Nr. 842,
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(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kdnnen die Mitarbeitenden
ein Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaB den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VIII
Besondere Vorschriften

§ 35!
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
Fiir die Reisekostenvergiitung?, Umzugskostenvergiitung?, Trennungsentschidigung so-
wie die Vergabe von Werkdienstwohnungen* gelten die Bestimmungen des kirchlichen
Beamtenrechts entsprechend, soweit durch die Arbeitsrechtliche Kommission keine ab-
weichenden Bestimmungen getroffen werden.

Protokollerklirung zu § 35
Bei der Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften fiir die Ermittlung der hochsten

Dienstwohnungsvergiitung ist anstelle des Ortszuschlages der Stufe 4 die Kinderzulage
fiir zwei Kinder maf3gebend.

§ 36
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Mitarbeitenden oder vom Arbeit-
geber schriftlich geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater féllig werdende Leistungen aus.

§37
Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen
Fiir Mitarbeitende, die bereits am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhiltnis gestanden ha-
ben, das am 1. Juli 2007 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt anstelle des §
21 das bis zum 30. Juni 2007 geltende Recht fort. Die/Der Mitarbeitende kann bis zum 31.
Dezember 2008 erkldren, dass fiir sie/ihn § 21 Anwendung finden soll.

1 § 35 Protokollerklarung angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 254).
2 Nr. 790.
3 Nr.794.
4 Nr.785.
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Abschnitt IX
Sonderregelungen

§38
Mitarbeitende als Lehrkrifte

(1) Die folgenden Absitze gelten fiir Mitarbeitende als Lehrkrifte an allgemeinbildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen) sowie an
Fachhochschulen. Sie gelten nicht fiir Lehrkrifte an Schulen und Einrichtungen der Ver-
waltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehérigen des kirchlichen Dienstes
dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und &hnlichen der Ausbildung dienenden Ein-
richtungen. Lehrkréfte im Sinne dieser Regelung sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tétigkeit das Ge-
prége gibt

(2) Die Eingruppierung und das Entgelt richten sich nach den Bestimmungen, die fiir ver-
gleichbare Lehrkrifte des Bundeslandes gelten, in dem die Schule liegt.

(3) Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fiir die ent-
sprechenden Beamten. Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit
im Arbeitsvertrag zu regeln.

(4) Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wiahrend der Schul-
ferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziiglich anzuzeigen.
Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert,
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.
Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien tiber-
steigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten. Sind entspre-
chende Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

(5) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des

Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das Lebensalter zum An-
spruch auf die Regelaltersrente (§ 35 SGB VI) erreicht hat.

§39
(nicht besetzt)

§ 40
Mitarbeitende als Kirchenmusiker
(1) § 6 Absatz 4 Satz 1 findet Anwendung mit der Mal3gabe, dass in jedem Vierteljahr ein
Wochenende (Sonnabend und Sonntag) dienstfrei zu halten ist, auch wenn in das Viertel-
jahr Erholungsurlaub fillt. Dieses Wochenende wird als ein dienstfreier Werktag gerech-
net.
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(2) § 7 Absatz 5 findet Anwendung mit der Maligabe, dass als Nachtarbeit die Arbeit
zwischen null und sechs Uhr gilt.

(3) Anstelle der Zeitzuschldge nach § 8 Abs.1 Satz 2 Buchstabe a) und c) bis f) BAT-KF
erhalten diese Mitarbeitenden eine besondere Arbeitsbefreiung von vier Arbeitstagen im
Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zu-
lagen. Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Kalenderjahres, so betragt
die Arbeitsbefreiung fiir jedes volle Vierteljahr, in dem das Arbeitsverhéltnis besteht, einen
Arbeitstag. Die Arbeitsbefreiung ist méglichst zusammenhingend wihrend einer Zeit zu
gewihren, in der die Verhéltnisse es gestatten. § 25 Abs. 1 Satz 4 sowie Absatz 2 Buchstabe
a) BAT-KF finden entsprechende Anwendung.

§ 41
Mitarbeitende, die Freizeiten durchfiihren

(1) Diese Regelungen gelten fiir Mitarbeitende, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder
besonderer Regelung Freizeiten durchfithren. Freizeiten im Sinne der Sonderregelungen
sind MaBnahmen des Arbeitgebers, die fiir bestimmte Zielgruppen planméBig fiir einen
bestimmten Zeitraum in der Regel aullerhalb des ortlichen Bereichs der Dienststelle durch-
geflihrt werden. Die Mitarbeitenden erhalten fiir die Dauer und im Rahmen der Freizeit
freie Fahrt, Unterkunft und Verpflegung. Sie gelten nicht fiir Mitarbeitende in Kranken-
hiusern, Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen, medizinischen Instituten von Kran-
ken-, Heil- und Pflegeeinrichtungen (z.B. pathologischen Instituten und Rontgeninstituten)
und sonstigen Einrichtungen und Heimen.

(2) § 6 findet fiir die Dauer der Durchfiihrung einer Freizeit keine Anwendung.
(3) Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Teilnahme an einer Freizeit einschlieflich

der Tage der An- und Abreise zehn Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung
fiir den Ablauf der Freizeit eine geringere Arbeitszeit ergibt.

(4) Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine hohere wochentliche
Arbeitszeit, als von der/dem Mitarbeitenden sonst nach seinem Arbeitsvertrag zu leisten
ist, so ist im Anschluss an die Freizeit, spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats
nach Abschluss der Freizeit, entsprechende Arbeitsbefreiung zu gewéhren.
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